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Inleiding

Trans United Europe is een trans BPOC-geleide Europese netwerkorganisatie die sinds 2018
actief is vanuit Nederland. De organisatie zet zich in voor de versterking van BPOC
transgemeenschappen door het vergroten van zichtbaarheid, het bevorderen van toegang tot
gezondheidszorg, het ondersteunen van sekswerkers en het verbeteren van hiv-preventie en -
zorg.

In de komende jaren (2025-2029) legt Trans United Europe de focus op het consolideren en
uitbreiden van haar kernactiviteiten, met bijzondere aandacht voor het versterken van de
Trans United Clinic als toegangspoort tot gezondheidszorg, het vergroten van de
maatschappelijke participatie van trans BPOC gemeenschappen via het Queerwork-
programma, en het intensiveren van advocacy op Europees niveau.

De huidige politieke en maatschappelijke context vraagt om versterkte inzet. Trans mensen,
met name BPOC trans personen, vluchtelingen, ongedocumenteerden en sekswerkers,
worden geconfronteerd met toenemende dreiging en discriminatie. Trans United Europe
blijft zich inzetten voor rechtvaardigheid, toegankelijkheid en community-empowerment, met
mensen met lived experience van trans-identiteit, hiv en sekswerk in leidende posities.

Dit beleidsplan beschrijft hoe Trans United Europe haar doelstellingen wil realiseren door
middel van peer-led interventies, strategische partnerschappen met publieke en private
organisaties, en meertalige, cultureel-competente outreach.

Missie en Visie

Trans United Europe is opgericht vanuit de urgente behoefte aan een Europees netwerk dat
de stem en belangen van BPOC trans gemeenschappen vertegenwoordigt. De organisatie is
voortgekomen uit de constatering dat bestaande trans-organisaties onvoldoende aandacht
hadden voor de intersectionele problematiek van trans personen met een migratie- of
biculturele achtergrond, mensen die te maken hebben met dakloosheid, mensen zonder
documenten, en trans sekswerkers.

Onze missie is het versterken van de positie en bevorderen van de emancipatie van BPOC
trans gemeenschappen in Europa, met nadruk op:

e Zichtbaarheid en leiderschap van trans BPOC mensen

e Toegang tot trans-specifieke en seksuele gezondheidszorg
¢ Ondersteuning van trans sekswerkers

e Hiv-preventie en -zorg

e Arbeidsparticipatie en economische zelfstandigheid

Onze visie is een Europa waarin alle trans mensen, ongeacht etnische achtergrond,
sociaaleconomische status, verblijfsstatus of beroep, volledig erkend worden in hun identiteit
en gelijke toegang hebben tot gezondheidszorg, werk, veiligheid en maatschappelijke
participatie. Trans United Europe wil een Europa waarin trans BPOC mensen zelf de agenda
bepalen en in positie zijn om blijvende verandering te realiseren.



Doelstelling
Trans United Europe streeft naar het bereiken van de volgende concrete doelstellingen:

1. Gezondheidszorg: Het waarborgen van toegankelijke, veilige en inclusieve trans-
en seksuele gezondheidszorg voor BPOC trans gemeenschappen, met specifieke
aandacht voor vluchtelingen, ongedocumenteerden en dak- en thuislozen.

2. Hiv-preventie en -zorg: Het vergroten van testbereidheid, toegang tot PrEP/PEP,
en continuiteit van hiv-zorg binnen trans gemeenschappen, met trans perspectieven
verankerd in Europese preventieketens.

3. Sekswerk: Het verminderen van stigma en discriminatie van trans sekswerkers en
het versterken van hun gezondheid, veiligheid en rechten.

4. Arbeidsparticipatie: Het vergroten van toegang tot werk en opleiding voor
LGBTIQ+ vluchtelingen en trans BPOC gemeenschappen.

5. Advocacy en zichtbaarheid: Het versterken van trans BPOC leiderschap en het
beinvloeden van beleid op lokaal, nationaal en Europees niveau.

Strategie

Om bovenstaande doelstellingen te bereiken, hanteert Trans United Europe de volgende
strategische uitgangspunten:

Peer-led en BPOC-gedreven aanpak: Alle interventies worden geleid door mensen met
lived experience van trans-identiteit, hiv en/of sekswerk. Dit zorgt ervoor dat programma's
aansluiten op daadwerkelijke behoeften en prioriteiten van de community.

Structurele samenwerking met publieke gezondheidszorg: Via de Trans United
Clinic, in samenwerking met het Centrum Seksuele Gezondheid van de GGD Amsterdam,
wordt laagdrempelige toegang tot gezondheidszorg geboden, ongeacht verblijfsstatus.

Meertalige en cultureel-competente communicatie: Door gebruik van sociale media
en peer-outreach worden trans BPOC gemeenschappen bereikt in hun eigen taal en culturele
context.

Integrale benadering: Gezondheidszorg wordt gecombineerd met ondersteuning op het
gebied van werk, opleiding, huisvesting en juridische bijstand, om duurzame participatie te
bevorderen.

Europese en internationale netwerking: Trans United Europe neemt deel aan
Europese hiv-preventienetwerken, conferenties en beleidsprocessen om trans BPOC
perspectieven te borgen in beleid en praktijk.

De activiteiten worden uitgevoerd vanuit de Amsterdamse basis (Trans United Nederland) en
in samenwerking met partners in andere Europese landen.

Huidige Situatie



Trans United Europe heeft sinds de oprichting in 2013 een solide track record opgebouwd op
het gebied van gezondheidszorg, hiv-activisme, community-organisatie en
arbeidsparticipatie. De organisatie heeft zich bewezen als betrouwbare partner voor publieke
instellingen zoals de GGD Amsterdam, en als stem van de trans BPOC community op
Europese en mondiale fora.

In 2024 heeft Trans United Europe haar activiteiten verder geconsolideerd en uitgebreid, met
onder meer deelname aan de organisatie van de Unite! Advocate! Thrive! Global Trans
Conference, intensivering van de Trans United Clinic, en uitbreiding van trainingen voor
zorgverleners.

De organisatie merkt een groeiende vraag naar haar diensten, vooral onder vluchtelingen en
ongedocumenteerden, en een toenemende noodzaak voor advocacy in een politiek klimaat
waarin trans rechten onder druk staan.

Activiteiten van de Organisatie
Trans United Europe voert de volgende doorlopende activiteiten uit:

¢ Trans United Clinic: Wekelijkse spreekuren voor seksuele gezondheidszorg, gratis
hiv- en soa-testen, PrEP/PEP-begeleiding, en doorverwijzing naar hormoonzorg en
andere medische ondersteuning. Specifieke focus op vluchtelingen,
ongedocumenteerden en dak- en thuislozen.

 Hiv-preventie en -activisme: Community-based outreach, peer-led voorlichting,
testfaciliteiten, PrEP/PEP-navigatie, en deelname aan Europese preventienetwerken
zoals de HIV Prevention Alliance. Advocacy voor rechten-gebaseerde
gezondheidszorg en toegang ongeacht verblijfsstatus.

e SWAD (Sex Work Anti-Discrimination): Peer-support voor trans sekswerkers,
samenwerking met outreach-partners, en advocacy om stigma en discriminatie te
bestrijden. Bevordering van gezondheid, veiligheid en rechten van trans sekswerkers.

¢  Queerwork: Begeleiding van LGBTIQ+ statushouders en queer vluchtelingen naar
werk en opleiding via workshops, individuele coaching, netwerkbijeenkomsten en
publieke events die zichtbaarheid en economische kansen vergroten.

e Trainingen voor zorgverleners: Educatieve workshops voor professionals in de
gezondheidszorg over inclusieve zorg, genderdiversiteit, het herkennen van bias, en
praktische tools voor sensitieve bejegening van trans en BPOC patiénten.

« Community-organisatie: Regelmatige events, peer-support bijeenkomsten, en
publieke herdenkingen zoals de Trans Day of Remembrance (TDOR), georganiseerd
in samenwerking met partners zoals de Westerkerk Amsterdam.

¢ Sociale media en voorlichting: Meertalige content via Instagram en andere
platforms om gemeenschappen te informeren, stigma te verminderen en engagement
te vergroten rond transzorg, hiv-preventie en community-empowerment.

Concrete Voorbeelden

Trans United Clinic - succesvol model: In 2024 heeft de Trans United Clinic honderden
cliénten bereikt die anders moeilijk toegang zouden hebben tot gezondheidszorg. Door de
samenwerking met de GGD Amsterdam worden warme overdrachten gerealiseerd binnen de
GGD-keten, wat de continuiteit van zorg waarborgt. De clinic heeft een sleutelrol gespeeld in
het bereiken van vluchtelingen en ongedocumenteerden met hiv- en soa-preventie.



Unite! Advocate! Thrive! Conference: Trans United Europe speelde een leidende rol in
de organisatie van deze mondiale trans-conferentie in 2024, waarmee de organisatie haar
positie als Europees knooppunt voor trans BPOC advocacy heeft versterkt.

Queerwork - van begeleiding naar zelfstandigheid: Het Queerwork-programma heeft
tientallen LGBTIQ+ vluchtelingen ondersteund in hun traject naar werk of opleiding.
Publieke events zoals markten en netwerkbijeenkomsten hebben niet alleen individuele
deelnemers geholpen, maar ook bijgedragen aan zichtbaarheid en destigmatisering van queer
vluchtelingen in Amsterdam.

TDOR - gemeenschapsbrede impact: De jaarlijkse herdenking van Trans Day of
Remembrance trekt honderden bezoekers en heeft zich ontwikkeld tot een belangrijk moment
van gemeenschapsvorming, rouw en solidariteit in Amsterdam.

Toekomst

De komende jaren (2025-2029) ziet Trans United Europe zowel kansen als uitdagingen. De
organisatie verwacht een groeiende vraag naar haar diensten, tegelijkertijd met een politieke
en maatschappelijke context die extra alertheid en inzet vereist.

Ontwikkelingen en Kansen

Groeiende behoefte aan gezondheidszorg: Door de toename van het aantal
vluchtelingen en migranten in Europa, en de voortdurende marginalisering van trans
personen in reguliere gezondheidszorg, verwacht Trans United Europe een stijgende vraag
naar de Trans United Clinic en gerelateerde diensten. De organisatie zal capaciteit uitbreiden
om hieraan te voldoen.

Politieke dreiging en de noodzaak van advocacy: Trans rechten staan onder druk in
verschillende Europese landen. Trans United Europe zal haar advocacy-inspanningen
intensiveren, zowel via directe betrokkenheid bij beleidsprocessen als via publieke campagnes
en coalitievorming met andere organisaties. Specifieke aandacht zal uitgaan naar de link
tussen hiv-preventie en -zorg en de toegang tot gezondheidszorg voor trans mensen, die in het
huidige politieke klimaat onder toenemend risico verkeren.

Uitbreiding van Queerwork: Het arbeidsparticipatietraject voor LGBTIQ+ vluchtelingen
zal worden uitgebreid naar meer gemeentes en regio's, in samenwerking met werkgevers,
onderwijsinstellingen en gemeentelijke diensten.

Versterking van trans BPOC leiderschap: Trans United Europe zal investeren in
leiderschapsontwikkeling binnen de community, door training, mentorship en het creéren
van platforms waar trans BPOC mensen hun stem kunnen laten horen.

Europese samenwerking: De organisatie zal haar Europese netwerk versterken door
intensievere samenwerking met partner-NGO's in andere landen, en door actieve deelname
aan Europese beleidsprocessen rond trans rechten, gezondheidszorg en hiv-preventie.

Community-ruimte: Trans United Europe streeft naar het realiseren van een permanente,
laagdrempelige community-ruimte in Amsterdam (Q Factory), met een duidelijke verbinding
tot de organisatie, waar trans BPOC mensen elkaar kunnen ontmoeten, ondersteuning
kunnen vinden en activiteiten kunnen organiseren.



Digitale innovatie: Social media en digitale storytelling blijven cruciaal voor outreach en
stigma-reductie. Trans United Europe zal investeren in visuele content, meertalige
campagnes en online peer-support netwerken.

Organisatie

Rechtsvorm: Stichting

Naam: Stichting Trans United Nederland
Vestigingsplaats: Amsterdam, Nederland
Oprichtingsjaar: 2018

Trans United Europe is een onafhankelijke stichting zonder winstoogmerk, met de BPOC
trans community aan het roer. De organisatie werkt volgens de principes van community-
empowerment, peer-leadership en intersectionele rechtvaardigheid.

Bestuur

Trans United Europe wordt geleid door een onafhankelijk bestuur dat onbezoldigd
functioneert. Het bestuur bestaat uit personen met expertise op het gebied van trans rechten,
gezondheidszorg, advocacy en community-organisatie, en heeft een diversiteits- en
inclusiviteitsbeleid om ervoor te zorgen dat trans BPOC stemmen centraal staan.

De bestuurssamenstelling en functies worden jaarlijks geévalueerd en gepubliceerd conform
de ANBI-publicatieplichten.

Onafhankelijkheid: Het bestuur is onathankelijk en voldoet aan de vereisten voor een
ANBI-status, waarbij geen sprake is van belangenverstrengeling.

Werknemers en Vrijwilligers

Vrijwilligers spelen een essentiéle rol in peer-support, outreach, event-organisatie en sociale
media. De organisatie investeert in training en ondersteuning van vrijwilligers om hun inzet
effectief en duurzaam te maken.

Het personeelsbestand wordt bepaald op basis van projectfinanciering en groeit mee met de
uitbreiding van activiteiten.

Financién

Trans United Europe financiert haar activiteiten door middel van een mix van subsidies,
donaties, grants van fondsen en opbrengsten uit samenwerkingsverbanden. De organisatie
werkt transparant en verantwoordelijk met haar financiéle middelen, waarbij het
uitgangspunt is dat zoveel mogelijk middelen direct ten goede komen aan de doelgroep en
community.



Verwerving van Inkomsten
Trans United Europe werft financiéle middelen op de volgende manieren:

e Subsidies en grants: Structurele en projectsubsidies van gemeenten (zoals de
Gemeente Amsterdam), provincies, ministeries en Europese fondsen. Tevens grants
van nationale en internationale fondsen gericht op gezondheidszorg, hiv-preventie,
LGBTIQ+ rechten en vluchtelingen.

¢ Donaties: Particuliere donaties van sympathisanten en leden van de community,
verkregen via de website, sociale media en tijdens events.

» Partnerschappen: Financiéle bijdragen vanuit samenwerkingsverbanden met
publieke instellingen zoals de GGD Amsterdam, en samenwerking met private
partners die zich inzetten voor diversiteit en inclusie.

* Fondsenwerving: Aanvragen bij fondsen zoals het Aids Fonds, VSBfonds, en
andere thematische fondsen gericht op emancipatie, gezondheidszorg en
arbeidsparticipatie.

* Events en crowdfunding: Incidentele inkomsten uit events, publieksacties en
crowdfundingcampagnes voor specifieke projecten.

Voor de periode 2025-2029 streeft Trans United Europe naar een mix van structurele
financiering voor de kernactiviteiten (Trans United Clinic, Queerwork, SWAD) en
projectfinanciering voor innovatieve initiatieven (community-ruimte, Europese advocacy,
trainingen).

Beheer en Besteding van het Vermogen

Trans United Europe beheert haar vermogen zorgvuldig en transparant. Het vermogen van de
organisatie dient als buffer voor onvoorziene omstandigheden en om continuiteit van de
kernactiviteiten te waarborgen bij tegenvallende inkomsten.

Bestedingsbeleid: De organisatie hanteert een actief bestedingsbeleid waarbij minimaal
90% van de inkomsten direct wordt besteed aan de doelstellingen zoals beschreven in dit
beleidsplan. Dit omvat:

¢ Directe dienstverlening (Trans United Clinic, Queerwork, SWAD)

¢ Community-organisatie en events

e Advocacy en beleidsbeinvloeding

e Trainingen en voorlichting

e Salarissen van medewerkers die deze activiteiten uitvoeren

e Vrijwilligersvergoedingen en -ondersteuning

e Communicatie en outreach (website, sociale media, campagnes)

» Kantoorkosten en overheadkosten die noodzakelijk zijn voor de uitvoering

Vermogensopbouw: Eventuele vermogensopbouw is bedoeld voor:

e Het waarborgen van continuiteit bij tijdelijke terugval van inkomsten

e Het mogelijk maken van strategische investeringen (zoals de realisatie van een
community-ruimte)



e Het opvangen van onvoorziene kosten

De hoogte van het vermogen wordt jaarlijks geévalueerd en moet in verhouding staan tot het
doel waarvoor het vermogen wordt aangehouden. De organisatie streeft naar een reserve van
maximaal één jaarbegroting.

Transparantie: Trans United Europe publiceert jaarlijks een financieel jaarverslag waarin
inkomsten en uitgaven transparant worden verantwoord. Donateurs en sympathisanten
kunnen via de website inzicht krijgen in de besteding van middelen. De organisatie is open
over salarissen en overheadkosten, en streeft naar een zo laag mogelijke overhead bij
optimale uitvoering van de programma's.

Administratie en controle: De financi€le administratie wordt gevoerd conform de
richtlijnen voor ANBI's. Afhankelijk van de hoogte van de inkomsten wordt de jaarrekening
intern of extern gecontroleerd door een accountant.

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Trans United Europe
Datum: November 2025
Geldig voor de periode: 2025-2029



